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DEDICATIE

Pentru draga mea sotie, Ruth, care este esenta dragostei, o
sursd personala de incurajare si inspiratie si motivul daru-
irii mele inflacarate pentru excelentd in leadership.

Pentru fiica si fiul meu, Charisa si Chairo (Myles Jr.), care
imi oferd in mod constant motivatia de a-mi exersa si dezvolta
potentialul de lider.

Pentru liderul din fiecare ucenic. Pentru milioanele de
oameni care au decis ca nu vor fi mereu supusi capriciilor
altora.

Pentru toti cei pe care am avut privilegiul si ocazia sa ii
inspir sd lupte pentru a deveni tot ceea ce s-au nascut s fie.

Pentru milioanele de barbati si femei mareti care se afld
acum in pantecele mamelor lor, copii meniti sa schimbe lumea
si sa devinad liderii destinului.

Si pentru popoarele din Lumea a Treia de pretutindeni, ale
céror potentiale au fost si, in unele cazuri, inca sunt oprimate
si reprimate de opiniile si judecatile altora.

Pentru toti liderii aspiranti pentru care viata este plina de
promisiune.

Cuprins| 7

www.goldbooks.ro



www.goldbooks.ro



MULTUMIRI

ceasta lucrare este un produs sinergic al multor minti.

Sunt vesnic recunoscétor pentru inspiratia si intelepciu-
nea numerosilor barbati si femei care, prin daruirea si pasiunea
lor de a-si valorifica potentialul, au lasat o mostenire ce ne
motiveaza pe mine si generatia mea.

Sunt recunoscator, de asemenea, membrilor, prieteni-
lor si colegilor de la Bahamas Faith Ministries International.
Rugaciunile lor devotate, rabdarea si loialitatea lor ma inspird
si imi permit sa imi implinesc scopul si potentialul, in special
cele ale credincioasei mele administratoare executive si surorii
mele mai mari, Sheila Francis.

Pentru dezvoltarea si realizarea acestei carti, simt o pro-
funda recunostinta fata de:

Minunata mea sotie, Ruth, si copiii nostri, pentru rdbdarea,
intelegerea si sprijinul lor in timpul numeroaselor mele céla-
torii si implicari in afara casei. Voi faceti ca implinirea voii lui
Dumnezeu s fie usoara.

Cercul meu apropiat de prieteni, pastori si membri ai consi-
liului de administratie: Richard Pinder (prietenul si cuamnatul
meu de nddejde), Henry Francis, Dave Burrows, Wesley Smith
si Jay Mullings (gigantul bland a cdrui companie in célatorii
de-a lungul multor ani a contribuit la valorificarea potentialu-
lui meu). Loialitatea si angajamentul vostru fata de viziune stau
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la baza a tot ceea ce Dumnezeu a infaptuit in viata mea.

Cei mai buni prieteni in slujire pe care i-ar putea avea vre-
odatd cineva: Turnel Nelson, Bertril Baird, Peter Morgan,
Fuschia Pickett, Ezekiel Guti, Fred Price, Allen Langstaff, Jerry
Horner, Kingsley Fletcher si Richard Dementte.

Si, in cele din urma, fatd de Sursa si Datatorul intregului
potential, Cel Atotputernic, Tatdl si Domnul intregii creatii;
Fiul Sau, Fratele meu mai mare, Isus Cristos; si Consilierul meu
personal, Duhul Sfant. Multumesc pentru privilegiul de a-Ti
sluji.

10 | Devenind un lider

www.goldbooks.ro



PREFATA

0 CONDUCERE BUNA ESTE INDISPENSABILA.

u cred cd induntrul tau se afld un lider nedescoperit, de
mare valoare pentru generatia ta!

Liderii se nasc, se formeaza, se dezvolta, se creeaza, se cultiva
sau sunt rodul circumstantelor? Este leadershipul rezervat doar
unei elite restranse, unui anumit gen, oamenilor dintr-o clasd
sociala specificd sau celor cu o inteligenta superioara? Este lea-
dershipul prerogativa unei specii rare, un rezultat al unui ADN
superior, al unei super-rase? Sau poate oricine, de oriunde, in
orice moment, sd devina lider? Aceste intrebari persistda de mii
de ani, sub diverse forme. Aceasta carte este scrisa pentru a
provoca limitele perceptiei tale despre propriile abilitati si, sper,
pentru a aprinde in tine convingerea ca te-ai nascut sa fii lider.

Lumea este plind de adepti, supraveghetori si manageri, dar
sunt foarte putini lideri.

Istoria ne-a lasat mostenire o galerie de lideri distinsi si
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remarcabili care au influentat lumea si au contribuit la progre-
sul umanitatii. Acestia au fost atat barbati, cat si femei, bogati si
saraci, educati si needucati, pregatiti si nepregatiti. Au provenit
din toate rasele, culorile, limbile si culturile lumii. Multi din-
tre ei nu au avut ambitia de a deveni mari sau celebri. De fapt,
majoritatea celor care au avut un impact profund asupra uma-
nitatii au fost oameni simpli, care au fost impinsi spre circum-
stante ce au scos la iveala calitatile ascunse ale caracterului lor
sau au fost animati de obiective personale si infldcarate.

Liderii sunt oameni obisnuiti care acceptd sau sunt pusi in
circumstante extraordinare, ce scot la iveala potentialul lor
latent si formeaza un caracter care inspird increderea si respec-
tul celorlalti. Lumea noastra are astdzi o nevoie disperata de
astfel de oameni.

In celebra sa piesa Iulius Cezar, William Shakespeare a scris:
»Exista un val in viata oamenilor”. Prin aceste cuvinte, el isi
exprima observatia ca valurile istoriei ne influenteaza vietile.
Este ca si cum noi, ca indivizi si natiuni, am fi prinsi intr-un
val de evenimente providentiale. In istoria omenirii, au exis-
tat epoci in care multiple influente de tipul valurilor au afec-
tat civilizatiile si culturile aproape simultan. Aceste incidente
istorice sunt cunoscute sub numele de ,rascruci ale istoriei”.
As indrazni sa sugerez ca ne aflaim acum la o confluenta a unor
astfel de valuri istorice.

Secolul al doudzecilea a cunoscut, probabil, mai multe eve-
nimente tulburatoare decat oricare alt secol anterior, inclusiv
razboaie devastatoare, arme monstruoase de noua generatie,
nenumadrate dezastre naturale si boli fatale. A fost, de aseme-
nea, probabil cel mai imprevizibil, interesant din punct de
vedere politic si revolutionar secol din istorie. In ultimele dece-
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nii, o perioada relativ scurta, lumea a trecut prin multe schim-
bari remarcabile in domeniul stiintei, tehnologiei, medicinei si
explordrii spatiale, aldturi de sute de alte asa-numite progrese.
Trebuie sa recunoastem ca generatia noastra traieste intr-un
val ametitor de evenimente, visuri, promisiuni, amenintari si
idei mereu schimbatoare despre prezent si viitor. Conditiile
actuale ale lumii ne imping, ca generatie, sd ne intrebam din
nou: ,,De ce sunt aici? Care este scopul vietii? De ce sunt viata
si realitatea asa cum sunt?”

Liderii vremurilor noastre sunt nedumeriti cand li se cere sd
explice de ce lumea este asa cum este sau sa propuna o directie
pentru viitor. Multi dintre cei aflati in pozitii publice de incre-
dere marturisesc cd incearca doar sa tind lucrurile sub control,
iar altii au abandonat chiar si aceastd speranta.

La aceastd atmosferd sumbra se adauga realitatea dureroasa
cd, in intreaga lume pare si se fi conturat in ultimele dece-
nii un vid dramatic in conducere la nivel global. Aproape in
toate domeniile se resimte o lipsa de lideri eficienti si de cali-
tate. In sfera politica, civica, economicd, sociala si spirituald,
evenimentele recente indicd faptul ca generatiile anterioare au
produs lideri slabi, care pélesc in fata conducerii autentice si
lasa generatia actuala in acelasi vid de conducere.

Rusinea si caderea unor lideri crestini de renume, expune-
rea coruptiei si a activitatilor lipsite de etica din rdndul liderilor
politici si de afaceri, precum si conspiratiile ascunse ale unor
guverne care isi tradeazd propriul popor sunt dovezi clare ca
aceasta lipsa de leadership de calitate afecteazd aproape toate
sferele vietii noastre. Avem nevoie urgenta de lideri competenti.

Unde cautdm astfel de lideri? Desi noi ne imaginam ade-
sea ca liderii sunt ,,pe undeva pe acolo”, trebuie sd privim in
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interiorul nostru. Fiecare dintre noi este un lider care poate
influenta oamenii si institutiile din propriile noastre cercuri de
influenta. Cand incepem cu noi insine, vom avea in mod firesc
un impact asupra vietilor celor din jur.

In acest context, noi, in calitate de ispravnici ai acestei epoci
prezente, trebuie sd ne confruntim cu provocarea de a dez-
volta, pregati, forma si reproduce o generatie de lideri capabili
sa asigure viitorul copiilor nostri si ai urmasilor lor. Devenind
un lider este conceputd sa ofere o solutie acestei provocari. Sper
cd vei fi inspirat sa raspunzi chemarii destinului si responsabi-
litatii si sa trezesti si sa dezvolti liderul potential din tine.

UN LIDER BUN NU NUMAI CA STIE UNDE SE
INDREAPTA, DAR II POATE INSPIRA SI PE ALTII SA
MEARGA ALATURI DE EL.

14 | Devenind un lider
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INTRODUCERE

LIDERII MARI NU ISI DORESC SA CONDUCA, CI
SA SLUJEASCA.

Existé potential de lider in fiecare persoani. In ciuda acestei
abilitati universale latente, foarte putini indivizi isi dau
seama de aceastd putere, iar mai putini au raspuns in mod
eficient chemadrii. Drept urmare, natiunile, societétile si comu-
nitdtile noastre suferd din cauza unui gol impresionant in ceea
ce priveste conducerea.

Unde sunt liderii autentici? Unde sunt acei oameni dis-
pusi sé isi asume responsabilitatea pentru situatia si conditiile
actuale din lume? Cine este dispus sa accepte provocarea, si o
infrunte in mod direct i cu integritate, caracter si angajamen-
tul de a judeca drept pentru o lume mai buna? Caminele noas-
tre tanjesc dupd leadership. Tinerii nostri cersesc lideri. Biserica
sufera din cauza lipsei liderilor. Guvernele noastre sunt sub-
minate din cauza absentei liderilor. Comunitétile noastre au
nevoie de modele pozitive, copiii nostri au nevoie de tati, iar
lumea noastrd are nevoie de indrumare. Din America pana in
Australia, din Croatia pana in Caraibe si din Uganda péana in
Uruguay, lumea are nevoie disperata de lideri adevarati.

Nu este prima datéd cand lipsa conducerii eficiente si de cali-
tate a devenit norma la nivel global. Totusi, o scurta privire asu-
pra istoriei aratd ca, in perioadele in care haosul moral, social,
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economic, spiritual si politic a cuprins natiunile, au iesit la
iveald cei mai mari lideri. Raspunsul la toate problemele noas-
tre il reprezinta liderii calificati, drepti si integri.

Relatarile biblice dezvaluie care sunt cerintele lui Dumnezeu
pentru liderii de calitate in perioadele de criza umand. Cautarea
unor lideri eficienti este exprimatd in numeroase declaratii,
precum acestea:

Sd numiti judecdtori si dregatori in toate cetdtile pe
care Domnul, Dumnezeul vostru, vi le dd, iar ei sd
judece poporul cu dreptate. Si nu pervertiti judecata: si
nu fiti partinitori si sa nu luati daruri, pentru cd daru-
rile orbesc ochii inteleptilor si pervertesc cuvintele celor
drepti. Sa urmati cu ravnd dreptatea ca sd trditi si sd
stapaniti teritoriul pe care Domnul, Dumnezeul vostru,
vi-lda.

Deuteronom 16:18-20

»Cei din poporul Meu sunt nebuni; ei nu Md cunosc.
Sunt niste copii fard minte, lipsiti de discerndmant. Sunt
priceputi sd facd raul; nu stiu sd facd binele.”

leremia 4:22

Inainte de toate, te indemn sd faci cereri, rugdciuni, mij-

lociri si multumiri pentru toti oamenii, pentru impdrati

si pentru toti cei ce sunt in pozitii inalte, ca sd putem

duce o viatd pasnicd si linistitd, cu toatd evlavia si dem-

nitatea.

1 Timotei 2:1-2
Acestea si alte pasaje din Scripturd indica faptul ca, ori
de cate ori o natiune duce lipsa de lideri calificati, legitimi si
drepti, apare o deteriorare la nivel national. Totusi, asa cum

16 | Devenind un lider

www.goldbooks.ro



este imposibil ca din acelasi izvor sa curga si apd dulce si apd
amara (v. lacov 3:11-18), este imposibil ca o lume nedreapta
sa producd lideri drepti sau ca un sistem injust sa genereze
trasaturi drepte. Remediul lui Dumnezeu pentru o astfel de
situatie este descoperirea si ridicarea unor lideri noi, pregatiti
si dedicati justitiei si dreptatii. Conducerea de calitate este cheia
unor vieti $i natiuni prospere si pasnice.

Ce anume face dintr-un individ un lider? Cine devine lider?
Cand devine cineva lider?

Esenta conducerii consta in exercitarea influentei. Porunca
datd de Cristos bisericii crestine este aceasta: ,,Duceti-vd si
faceti ucenici din toate neamurile, invdtdndu-i sd pdzeascd tot
ce v-am poruncit!” (v. Matei 28:19-20). Aceasta este o chemare
directd de a oferi leadership natiunilor, instruindu-le sa tra-
iascd dupa principiile Imparatiei lui Dumnezeu.

Aceastd insdrcinare plaseaza in mod clar responsabilita-
tea de a produce liderii de calitate de care lumea are nevoie
pe umerii bisericii crestine. Totusi, este trist ca pana si bise-
rica are nevoie de o conducere de calitate. Poate cd un motiv
pentru aceasta situatie este faptul ca biserica si teologia ei s-au
concentrat asupra cerului si a pregitirii oamenilor pentru a
parasi aceastd lume, neglijand intre timp responsabilitatea de a
forma lideri de calitate pentru viata de pe pamant, aici si acum.
Asumarea acestei responsabilitati este provocarea generatiei
noastre, pentru binele generatiilor viitoare.

Citind aceasta carte, vei fi responsabil pentru auzirea stri-
gatului dupa lideri in natiunea ta, in orasul tau, in comunita-
tea ta, in biserica ta si in familia ta. Aceasta carte este conce-
puta pentru a te ajuta sa trezesti si sa dezvolti liderul potential
ascuns in tine, astfel incét sd iti poti dezvolta si rafina calitatile
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de leadership si sé le folosesti in beneficiul lumii.

UN LIDER ADEVARAT ESTE UN MODEL PENTRU CEI
CARE IL URMEAZA.
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DESCOPERA LIDERUL DIN TINE!
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CHEMAT SA CONDUCI

AN
In iunie 2008, o tornadd devastatoare a lovit o tabara de

cercetasi din Iowa, ucigdnd patru béieti si ranind alte zeci.
Furtuna a fost atat de brusca, incat s-a spus ca baietii si liderii
lor nu au avut ,,nicio sansd” sa fuga de ea. Aceasta ar fi putut fi
doar o poveste tragicd, marcatd de o pierdere sfasietoare, dar
a devenit, in schimb, o marturie a puterii conducerii in vietile
oamenilor de rand.

Tineri cu varsta de cel mult optsprezece ani au demonstrat
calitati de leadership care au prevenit un scenariu si mai grav
si au salvat efectiv vieti, aplicand rapid cunostintele lor de prim
ajutor si alte proceduri de interventie in situatii de crizd. Nu
este de mirare ca acesti baieti participau la o tabara de instru-
ire pentru lideri. In timp ce presa i-a aclamat drept ,eroi”, ei
s-au numit pe ei insisi ,pregatiti”. Criza a scos la iveald faptul
cd formarea lor in leadership devenise parte din ei. Povestea lor
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aratd impactul liderilor obisnuiti, care fac o diferentd in propri-
ile sfere de influenta.

MAREA PRECONCEPTIE DESPRE LEADERSHIP

Nu toatd lumea ar fi de acord cu conceptul de lideri obisnuiti.
Marii filosofi greci, precum Platon, Aristotel si Socrate, au ana-
lizat si explorat dinamica comportamentului uman si natura
umanitatii. O parte semnificativd a reflectiilor si cercetdrilor
lor s-a concentrat pe arta si dinamica relatiilor sociale umane
in contextul guvernarii. Ei au abordat subiectul conducerii si
au examinat aceasta problema complexa in detaliu.

Una dintre concluziile lor fundamentale a fost ca leadershi-
pul este un produs al inzestrarii naturale si al trasaturilor de
personalitate. Ei au postulat cd o persoand se naste pentru a
conduce, in timp ce altele se nasc pentru a urma si a fi subor-
donate. De-a lungul multor ani, aceasta conceptie despre lea-
dership a dominat numeroase curente de géndire si a ramas,
in mare parte, necontestata. Rezultatul a produs o conceptie
istorica si globald potrivit cdreia masele sunt menite sé fie con-
duse de cétiva privilegiati si importanti, condamnati de soarta
la propriile circumstante si obligati sd trdiascd viata asa cum le
este dictata. Totusi, istoria ne-a oferit in mod repetat exemple
care contrazic aceasta premisd a leadershipului si, in multe pri-
vinte, sfideaza ideea ca liderii ,,se nasc”.

ISTORIA NE-A OFERIT EXEMPLE CARE SFIDEAZA
IDEEA CA LIDERII ,,SE NASC”.
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LIDERI NEOBISNUITI

Asa cum am scris in prefata, liderii sunt oameni obisnuiti care
acceptd sau sunt pusi in mijlocul unor circumstante extraordi-
nare, care le scot la iveala potentialul latent, formand un carac-
ter care inspird increderea si respectul celorlalti. Exista oameni
care, potrivit teoriilor filosofilor greci, nu ar fi fost niciodata
considerati potriviti pentru leadership. Cu toate acestea, au de-
venit unii dintre cei mai mari lideri din istorie.
» Moise, un fugar de justitia lui Faraon, un ucigas si un om
care a adus toate scuzele posibile pentru a nu fi considerat
un lider, a devenit cel mai mare legiuitor din istorie.
o Ghedeon, un las, treiera grau pentru tatél sau cand a pri-
mit chemarea sa se ridice si sd devina eliberatorul poporu-
lui sau. Raspunsul sdu la aceastd provocare a fost: ,,Tribul
meu este cel mai slab din Israel, familia mea este sdracd,
iar eu sunt cel mai nepotrivit candidat din familia mea” (v.
Judecitori 6:15). Cu toate acestea, Ghedeon a devenit unul
dintre cei mai mari lideri si razboinici ai generatiei sale.
« David, un pastor neinsemnat, considerat cel mai mic din
familia sa, si-a céstigat un loc in istorie ca cel mai mare
rege pe care l-a avut vreodata natiunea Israel.
o Petru, un simplu pescar cu o personalitate impulsiva,
a fost propulsat in pozitia de prim-lider major al bisericii
crestine timpurii.
o Abraham Lincoln a avut o educatie formala redusa si un
stil stangaci, dar a ajuns sd fie un lider national considerat
de multi drept cel mai mare presedinte al Statelor Unite.
 Helen Keller a fost o fata dintr-un orasel din Alabama
care, din cauza unei boli, si-a pierdut vederea si auzul ina-
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inte de a implini doi ani. Cu toate acestea, ea a devenit o
conferentiard de renume international, autoare a peste
zece carti si o puternica sustinatoare a drepturilor persoa-
nelor cu dizabilitati fizice. A primit Medalia Prezidentiala
pentru Libertate, iar cartea ei, Povestea vietii mele, este
inca disponibila in peste cincizeci de limbi.

o Maica Tereza a fost o invatatoare si o calugarita modesta
din Macedonia, care a decis sd isi dedice viata ingrijirii
celor nevoiasi din India. Totusi, datorita compasiunii si
hotararii ei de a-i ajuta pe ceilalti, a devenit o lidera inter-
nationald, o sursd de inspiratie pentru milioane si a fost
distinsa cu Premiul Nobel pentru Pace.

ORICINE POATE CONDUCE

Poate cd, ascuns adénc in tine, ingropat sub preconceptia ca

doar oamenii speciali sunt chemati la inaltimea pozitiei de

lider, se afla unul dintre cei mai mari lideri ai timpului nostru.

Eu cred ca in fiecare dintre noi exista un lider, care asteapta

sa slujeasca generatiei sale. Este esential sd iti schimbi acum

perspectiva asupra leadershipului si si te vezi asa cum te vede

Creatorul tau. Nu suntem toti la fel, dar suntem cu totii lideri,

fiecare in felul sau unic.

IN FIECARE PERSOANA EXISTA UN LIDER, CARE
ASTEAPTA SA SLUJEASCA GENERATIEI SALE.

De ce ar trebui sa devii lider? Pentru ca aceasta este che-

marea fiecarei fiinte umane, indiferent de vérsta, gen, circum-
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stante sau vocatie. Este chemarea ta.

Liderul din tine prinde viata atunci cand iti descoperi sco-
pul, viziunea vietii si potentialul si cand te angajezi sa le impli-
nesti fara compromisuri. Se spune despre Helen Keller ci ,a
devenit un lider exceptional, odata ce a vazut potentialul din
propria minte”.!

CREAT PENTRU A CONDUCE

Sa luam in considerare doar unul dintre semnele care aratd ca
toti avem capacitatea de a conduce. Iti amintesti ultima dati
cand ti s-a ordonat si faci ceva? Poti sd iti amintesti inclinatia
naturald din adancul tau de a te impotrivi cerintei, chiar daca
ai cooperat? Aceastd dorintd fireascé de a te revolta impotriva
ordinelor poate fi observata chiar la cel mai mic copil si persista
la multi oameni pe tot parcursul vietii. Ca adulti, am dezvoltat
mecanisme comportamentale sofisticate pentru a regla si con-
trola acest impuls. Care este sursa acestei dorinte de a te impo-
trivi duhului de dominatie? De ce ne displace sa ni se spuna ce
sa facem?

DUHUL DE CONDUCERE SI AUTORITATE ESTE
ADANC INRADACINAT IN NATURA OMULUIL

Desigur, cooperarea prietenoasd si sincera intre membrii
familiilor, organizatiilor, companiilor, bisericilor si tarilor este
bund, sanatoasd si necesard pentru ca aceste entititi s func-
tioneze si sa isi atingd obiectivele. Cand vorbesc despre o ten-
dinta de a te impotrivi controlului, nu ma refer la o persoana
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care se impotriveste colabordrii si muncii in echipa, ci la frus-
trarea acesteia in fata dominatiei. Cei care nu isi inteleg valoa-
rea inerenta in lume tréiesc, in esenta, viata la cheremul altora,
in loc sd urmadreasca scopul si viziunile care le-au fost date de
Creatorul lor. Aceasta lipsa de intelegere poate duce la un sen-
timent perpetuu de frustrare, deznadejde sau apatie. Multi
oameni sunt frustrati si furiosi pentru cd simt cd nu au niciun
cuvant de spus in progresul si bundstarea vietilor lor.

Pentru a recunoaste diferenta dintre o conducere reald si
dominatie, trebuie sd ne intoarcem la inceputuri, la crearea
umanititii. In relatarea biblici aflim c, la inceput, Dumnezeu
a creat cerurile si paméntul si a facut tot ce este necesar pen-
tru a sustine viata. In prima carte scrisi de Moise, gasim aceste
cuvinte:

Atunci Dumnezeu a zis: ,,Sd facem om dupad chipul Nos-
tru, dupd asemdnarea Noastrd; ei sa domneascd peste
pestii mdrii, peste pdsdrile cerului, peste vite, peste tot
pamantul si peste toate animalele mici care misund pe
pamant!” Astfel, Dumnezeu I-a creat pe om dupd chi-
pul Sau, dupd chipul lui Dumnezeu l-a creat; birbat si
femeie i-a creat.

Geneza 1:26-27

Atunci Domnul Dumnezeu I-a modelat pe Adam din
tarana pamantului si a suflat in ndrile lui suflare de
viatd, iar Adam a devenit un suflet viu.
Geneza 2:7
In aceste afirmatii se afli esenta scopului creatiei fiintelor
umane si cheia naturii lor de lideri. Pentru a te intelege pe tine
insuti, trebuie sa intelegi trei adevaruri previzute in aceste
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cuvinte.
o Dumnezeu ne-a creat dupd chipul si asemdnarea Sa.
Aceste cuvinte reflectd autoritatea Sa, caracterul Sau si
natura Sa morala si spirituald. Puterea si conducerea fac
parte din natura lui Dumnezeu. El este Regele si Stapanul
universului. Prin urmare, intrucat omul a fost creat dupa
chipul lui Dumnezeu, duhul de conducere si autoritate este
adanc inraddcinat in natura omului.
o Creatorul a suflat in fiintele umane suflarea Sa de viata,
imprimandu-le astfel propria Sa natura.
o Dumnezeu a stabilit rolul si functia omului in raport
cu pamantul spunand: ,Ei sd domneascd peste... tot
pamantul”.
Declaratia de mai sus confirma faptul ca Dumnezeu a ran-
duit urmatoarele principii:
« Dumnezeu a creat omul pentru a domni sau a stapani
pamantul.
o Dumnezeu a dat stapanire asupra pamantului atat bar-
batului, cat si femeii.
o Bérbatul si femeia au fost creati pentru a domina, nu
pentru a fi dominati.
« Fiintele umane sunt menite sa conduca potrivit naturii si
Duhului lui Dumnezeu.
o Dumnezeu nu le-a dat oamenilor autoritatea de a se
domina unii pe altii. (Barbatul nu trebuie si@ domine
femeia si femeia nu trebuie sa domine barbatul.)
o Dumnezeu a specificat lucrurile asupra carora trebu-
iau sd domneascd sau sd stdpaneasca oamenii: paméntul
si creatia.
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Aceste principii sunt fundamentale pentru insési natura si
implinirea noastra. Dacda am fost creati cu scopul de a con-
duce sau a avea stapanire, atunci am fost meniti sd implinim
acest scop si nu vom fi cu adevérat impliniti pana nu o facem.
De asemenea, este esential sa intelegem clar ce inseamnd cu
adevarat sa stdpanim.

Ideea de stapanire are diferite intelesuri, care includ: a con-
duce, a administra, a controla, a dicta, a supune, a influenta, a
indruma, a tine sub control, a guverna, a porunci, a stapani, a
avea putere asupra si a avea autoritate. Dupa cum vom vedea,
domnia omului asupra pamantului include, de asemenea, con-
ceptele de cultivare si protejare, in calitate de administrator
al sdu. Toate aceste cuvinte reflecta ideea de conducere, care
poate fi implinitd intr-o varietate de contexte si descrie sco-
pul lui Dumnezeu pentru viata ta. Dumnezeu ne-a creat pe
toti sa conducem, sa guvernam, sa controldm si sd influentam
pamantul impreund cu celelalte fiinte umane. El ne-a creat pe
toti pentru a conduce. Prin urmare, in fiecare persoand exista
un lider, care asteapta sa iasa la suprafata.

RESPONSABILITATEA DIRECTA A CONDUCERII

Tu nu ai fost creat pentru a fi dominat. De aceea, ori de cate
ori o fiintd umana este subjugata de alta fiintd umand, fie prin-
tr-un sistem de guvernare, fie prin munca fortatd, apare in mod
inevitabil dorinta si vointa de a scapa de aceasta constrangere
nefireasca. In scopul si planul original al lui Dumnezeu, El nu
a intentionat niciodata ca unii oameni s fie permanent lideri,
iar altii permanent urmasi sau ,,subordonati”, asa cum stim ca
se intampla in zilele noastre. Toti am fost meniti sa exercitim
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autoritatea si stapanirea Sa ca entitate colectivd pe pamant, re-
flectand puterea, intelepciunea, influenta si gloria Sa. Am fost
conceputi sa fim supusi doar Duhului lui Dumnezeu, Care sd
domneasca in inimile noastre si sa instaureze, astfel, autogu-
vernarea inlauntrul nostru.

DUMNEZEU NU A INTENTIONAT NICIODATA CA
UNII OAMENI SA FIE MEREU LIDERI, IAR ALTII
DOAR URMASL.

Acest principiu se regaseste in insarcinarea datd de
Dumnezeu primului om in grddina Edenului. Prima Sa
instructiune datd omului a fost ,,sd lucreze” sau ,sd cultive”
(NASB) (v. Geneza 2:15). Aceastd insarcinare nu a fost inso-
tita de niciun supraveghetor, manager sau sef care sa suprave-
gheze responsabilitatile omului. El era rdspunzétor doar inain-
tea lui Dumnezeu. El raspundea pentru sarcina primita direct
inaintea lui Dumnezeu, nu inaintea altui om.

S-ar putea ca unii sa spund ca Adam era direct responsabil
inaintea lui Dumnezeu doar pentru ca era singurul om
care traia pe pamant la acea vreme. Totusi, acest aspect al
responsabilitatii directe in leadership a fost subinteles si doud
mii cinci sute de ani mai tarziu, in promisiunea lui Dumnezeu
de a elibera poporul Israel din robia egipteand si de a-1 duce in
Tara Promisa: ,,Vi voilua ca popor al Meu si Eu voi fi Dumnezeul
vostru. Veti sti ca Eu sunt Domnul, Dumnezeul vostru, Care v-a
eliberat de sub jugul egiptenilor” (Exodul 6:7).

Cu toate acestea, chiar daca erau chemati sd traiasca direct
sub Dumnezeu, ca popor al Séu, si chiar dupa ce au fost eli-
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berati din robie, acesti israeliti pareau sd simtd nevoia de o
dominatie umana asupra lor pentru a functiona. In cele din
urmad, au cerut un rege uman, iar raspunsul lui Dumnezeu la
aceasta cerere a fost surprinzator. El a incercat sa ii descurajeze
sa isi puna un conducator uman si Si-a declarat dorinta de a fi
autoritatea directd in viata lor. Din nefericire, ei nu au ascultat.
»>Domnul insd i-a zis lui Samuel: «...Nu pe tine te leapddd, ci pe
Mine, ca sd nu mai domnesc peste ei»” (1 Samuel 8:7).

Dupa insistenta israelitilor de a avea un rege uman,
Dumnezeu le-a implinit cererea, dar i-a avertizat cu fermi-
tate asupra consecintelor periculoase ale faptului cd un alt om
le va domina capacitatea de conducere (v. versetele 9-18). Este
important de mentionat cd acest lucru nu insinueaza si nu tre-
buie interpretat ca insemnind ca Dumnezeu a creat fiintele
umane pentru a trai intr-o societate haotica, fara un simt al
raspunderii unii fata de altii sau fard supunere fata de autori-
tate. Dimpotriva, Dumnezeu este un Dumnezeu al excelentei
si a creat totul sa functioneze decent si in ordine (v. 1 Corinteni
14:40, BTF2015).

In sfarsit, cartea Apocalipsei exprimi faptul ci responsabi-
litatea conducerii este scopul permanent al Creatorului pen-
tru omenire. Cei care li slujesc ,,vor domni in vecii vecilor”
(Apocalipsa 22:5).

FIECARE PERSOANA ESTE MENITA SA
INDEPLINEASCA UN ROL UNIC

Fiecare persoana este menita sd isi indeplineasca rolul unic in
intregime, fiecare fiind responsabil pentru conducere in dome-
niul sdu de activitate si raspunzator, in ultima instanta, in fata
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lui Dumnezeu, Creatorul. Cu alte cuvinte, fiecare dintre noi a
fost creat pentru a fi un lider condus de Duhul lui Dumnezeu!
Nimeni nu trebuie s domneasca peste altii sau sd ii impiedice
sd isi valorifice la maximum potentialul.

FIECARE PERSOANA ESTE MENITA SA ISI
INDEPLINEASCA ROLUL UNIC IN INTREGIME,
FIECARE FIIND RESPONSABIL PENTRU CONDUCERE
IN DOMENIUL SAU DE ACTIVITATE.

Totusi, omul - atat barbatul, cat si femeia (v. Geneza 1:27)
- s-a razvratit impotriva raspunderii sale directe fatd de
Dumnezeu si L-a nesocotit. Ca rezultat, Duhul lui Dumnezeu,
Care fusese insuflat in om la creatie, nu a mai putut raméane in
duhul omului. Respingandu-L pe Dumnezeu, omul s-a ldsat la
mila mediului sau extern (v. Geneza 3). De-a lungul secolelor,
desi Creatorul a continuat sa lucreze in vietile celor care L-au
cautat si [-au raspuns, aceasta lipsa de protectie a dus, in cele
din urma, la infiintarea guvernelor externe pentru a impiedica
omenirea sd abuzeze necontrolat de putere si autoritate. Drept
consecinta, s-a instaurat o relatie nefireascad intre lider si cel
care il urmeazd, intre conducitor si cel condus, intre stapan si
supus.

Dovada acestei intreruperi a scopului si planului lui
Dumnezeu ca fiecare fiintd umana sd isi exercite conducerea
este subliniata in declaratiile pe care El le-a facut primului
barbat si primei femei dupa ce acestia au nesocotit Cuvantul
Sau:
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Femeii i-a zis: ,....Dorinta ta va fi pentru sotul tdu, iar
el va stdapani peste tine”. lar lui Adam i-a zis: ,,...bles-
temat este pamadntul din cauza ta; cu trudd iti vei lua
hrana din el toatd viata ta. Spini si mdrdcini iti va da,
...Cu sudoarea fruntii tale iti vei manca pdinea’.
Geneza 3:16-19
Aici vedem risturnarea ordinii stipanirii si autoritatii. In
loc ca atét barbatul, cat si femeia sd stapaneascd si sa domine
impreund paméntul, asa cum a poruncit Dumnezeu initial, a
fost introdusa supunerea unui om fatd de altul. De asemenea,
in loc ca omul sda domine paméntul, asa cum fusese stabilit
la inceput, paimantul a ajuns acum sa domine omul. Aceasta
relatie nu este naturald; ea contravine naturii noastre origi-
nare, aceea de a conduce, nu de a fi condusi. Toti ne nastem
lideri, meniti sa conducem dupé chipul Creatorului nostru,
prin Duhul Sau.

TOTI NE NASTEM LIDERI, MENITI SA CONDUCEM
DUPA CHIPUL CREATORULUI NOSTRU, PRIN DUHUL
SAU.

Desi oamenii au impiedicat planul lui Dumnezeu (instituit
pentru binele lor), El avea un plan de restaurare pentru rasa
umana. Acest plan, pus in aplicare de Isus Cristos, avea scopul
de a impdca fiintele umane cu Creatorul lor si de a le ajuta sd
Il primeasca din nou pe Duhul Sfant, restabilind astfel auto-
guvernarea in ei pentru a-si putea implini scopurile date de
Dumnezeu.
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